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 لعالي والبحث العلميوزارة التعليم ا

 الجامعة التقنية الشمالية 

 كلية البوليتكنك الحويجة 

 المكتب  إدارةقسم تقنيات 

 الخطة الاستراتيجية 

من التعليم الأكةاديمي التقلية إ إلا التعليم التقني  تعتبر الخطةة استةةةةتراتيجيةة لقسةةةةم تقنيةات إدارة المكتةب       

(  Polytechnicامةال البوليتكنةك    ق(. وفECTSالتطبيقي القةامم للا الماةارات وامةال السةةةةالةات المعتمة ة  

تتكون الخطة استةةتراتيجية التالية من  حيث   .( خطوة جوهرية للااتقالBologna Processومسةةار لولوايا  

 محاور رميسية تم تصميماا لتلامم متطلبات هذا التحول: 5

 . الرؤية، الرسالة، والقيم الجوهرية1

بتكر في مجةال إدارة المكتةب والألمةال  الرؤيةة*    : الريةادة والتمي  اققليمي في تقة يم تعليم تقني تطبيقي مت

 والجودة العالمية. الرقمية وفق معايير مسار لولوايا

: إل اد كوادر تقنية متخصةصةة وملهلة تلب ي احتياجات تةول العمل الح يثن من خلال ليتة تعليمية  الرتةالة*  

 قاممة للا الماارات العمليةن والت ريب المي ااين والتحول الرقمين والشراكات استتراتيجية.

 القيم الجوهرية:*  

 ا الماارة المي ااية والتطبيق المباشر.المانية والتطبيق: التركي  لل ✓

 اسلتكار الرقمي: مواكبة أدوات اقدارة اقلكترواية والذكاء اسصطنالي. ✓

 لتسايل اساتقال والتقييم المستمر. ECTSالشفافية والمرواة: التماد امال  ✓

 التعلم المستمر: تمكين الطالب من ماارات التعلم الذاتي م ى الحياة. ✓

 (SWOT Analysis. التحليل استتراتيجي للقسم  2

 (Weaknessesاقاط الضعف   (Strengthsاقاط القوة  

 .( في مسار لولواياLOsمرواة مخرجات التعلم   •

التركي  العةالي للا الماةارات التطبيقيةة والتطبيقةات   •

 الرقمية.

ل  إمكةاايةة التراد دولي لةالملهلات لفضةةةةةل امةا  •

ECTS  . 

حةاجةة الكةادر التة ريسةةةةي للتة ريةب للا   •

 فلسفة مسار لولوايا.

الةبةرمةجةيةةة   • الةتةحةتةيةةة  الةبةنةيةةة  ضةةةةةعةف 

 والمختبرات اقدارية في لعض الأحيان.

مسةةميات ضةةعف اتةةتيعاق تةةول العمل ل •

 الملهلات الح يثة. 

 (Threatsالتا ي ات   (Opportunitiesالفرص  

رة المكتةب الرقميةة والةذكةاء  زيةادة الطلةب للا إدا ❖

 اسصطنالي اقدارإ.

 توقيع مذكرات تفاهم مع القطاع الخاص والشركات. ❖

تبةادل الطلاق والأكةاديميين مع جةامعةات لوليتكنةك   ❖

 دولية. 

 

وتة ةيةر   ❖ السةةةةريةع  الةتةكةنةولةوجةي  الةتةطةور 

 الماارات المطلولة لاتتمرار.

الفجوة لين المناهج الأكاديمية واحتياجات   ❖

 الفعلية.  العمل

الةتةعةلةيةمةي   ❖ الةنةمة   مةن  الةتة ةيةيةر  مةقةةاومةةة 

 التقلي إ إلا الح يث.
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 (2030 - 2026. الأهداف الاستراتيجية وآليات التنفيذ )3

 (ECTSالا د الأول: ملاءمة المناهج والمقررات مع مسار لولوايا  

غ للا شةكل (: إلادة هيكلة كافة المقررات لتصةاLearning Outcomesصةياةة مخرجات التعلم   ➢

 ماارات ومعارد وكفايات مح دة قاللة للقياس.

(: احتسةاق جا  الطالب الكلي  تةالات المحاضةرات ل المختبر  ECTSتوزيع السةالات المعتم ة   ➢

 .ECTS 30 كورسل تالات ال راتة الذاتية والواجبات( لحيث يعادل كل 

قمين السةةةةكرتةاريةة التنفيةذيةة اقلكتروايةةن  تحة يةث الحقةامةب التة ريبيةة: ادراا ماةارات إدارة المكتةب الر ➢

 .إدارة البياااتن وأدوات الأتمتة اقدارية

 الا د الثااي: تطوير البيتة التعليمية والبنية التحتية التطبيقية

": مختبر محاكاة تفاللي يمارس فيه الطلاق الماال Simulation Labإاشاء "المكتب اسفتراضي /   ▪

اقداريةة الحقيقيةة  إدارة اسجتمةالةاتن الأرشةةةةيف الرقمين تنميم الفعةاليةاتن التعةامةل مع المكةالمةات 

 والرتامل الرتمية(.

تةت لال أدوات الذكاء اسصةطنالي في التكامل مع أدوات الذكاء اسصةطنالي: ت ريب الطلاق للا ا ▪

 كتالة التقاريرن صياةة المراتلاتن وتلخيص البيااات.

 الا د الثالث: تع ي  امال التقييم والتعلم المتمرك  حول الطالب 

o   التقييم التكويني والمسةةةةتمرFormative Assessment توزيع الة رجةات للا مة ار الفصةةةةل :)

 واجبات لملي( ول ل اسلتماد الكلي للا اسمتحان الناامي.  مشاريعن لروض تق يميةن تقاريرن

o   إدارة لبء الطالب ال راتةيStudent Workload  متالعة تةالات ال راتةة الذاتية وضةمان ل ل :)

 .ECTSإرهال الطالب لما يتجاوز السالات المح دة لكل معامل 

 (Work-Based Learningالرالع: الشراكة مع تول العمل والت ريب المي ااي  الا د  

( مح دة للتطبيق المي ااي في ECTSالت ريب الصةيفي/المي ااي المعتم : تخصةيص تةالات معتم ة   ✓

 الملتسات والشركات مع تقييم مشترَك من المشرد الأكاديمي والمي ااي.

 المجلس استةتشةارإ للقسةم: تشةكيل مجلس يضةم خبراء من م راء مكاتب ومسةلولي موارد لشةرية في ✓

 القطالين العال والخاص لتح يث المناهج تنوياً وفق احتياجات السول.

 (KPIs. ملشرات الأداء الرميسية  4

 أشار من التخرا. 6من الخريجين يحصلون للا وظامف خلال  80مع ل توظيف الخريجين: %  ❖

لي تةةةالات من إجما  60اسةةةبة السةةةالات التطبيقية: أس تقل اسةةةبة الجااب العملي والتطبيقي لن %  ❖

 البراامج.

في مسةةر رضةةا أرلاق   85رضةةا أرلاق العمل: حصةةول الخريجين للا اسةةبة تقييم س تقل لن %  ❖

 العمل.

من ألضةةاء الايتة الت ريسةةية للا تليات مسةةار لولوايا والتقييم    100الت ريب والتطوير: ت ريب %  ❖

 المبني للا الماارات.
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 مصفوفة التنفيذ والم ى ال مني.5

 مخرجات المبادرة الفترة ال منية  الجاة المسلولة النشاط /درةالمبا ت 

السةةنة الأولا   لجنة المناهج لالقسم Ectsمراجعة توصيف المقررات و 1

 (1 الفصل 

أدلة المقررات وفق مسةةةار 

 لولوايا

السةةنة الأولا   رماتة القسم ل لمادة الكلية تجاي  مختبر المكتب اسفتراضي 2

 (2 الفصل 

للمحةةاكةةاة  مختبر متكةةامةةل 

 اقدارية

مسةةةةةةتةةةمةةةر   وح ة ضمان الجودة ورش لمل للكادر الت ريسي 3

  تنوياً(

كةادر متمكن من احتسةةةةاق 

Effort & LOs 

مةةيةة ااةي   السنة الثااية وح ة العلاقات والسول تفعيل الشراكات المي ااية 4 تةة ريةةب  لةةقةةود 

 للطلاق 

 

 

 


