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 مقدمة
، وٌهدف إلى إعداد كوادر تقنٌة متخصصة فً مجال التقنٌات 0228الكهربائٌة فً عام  هندسة التقنٌاتتأسس قسم 

الكهربائٌة، قادرة على تصمٌم وتشغٌل وصٌانة منظومات القدرة الكهربائٌة وأنظمة التحكم والطاقة المتجددة. ٌعتمد القسم 

خصصة مجهزة على خطة دراسٌة حدٌثة تجمع بٌن الجانب النظري والتطبٌقً، حٌث ٌتم تدرٌب الطلبة فً مختبرات مت

بأحدث الأجهزة والمعدات الكهربائٌة، إضافة إلى ورش تدرٌبٌة تؤهلهم لاكتساب المهارات العملٌة وربط التعلٌم الأكادٌمً 

ا مؤهلًا ٌسعى إلى تطوٌر مهارات الطلبة وتعزٌز قدراتهم العلمٌة والمهنٌة،  ًٌ ا وفن ًٌ بالواقع المهنً. ٌضم القسم كادرًا تدرٌس

 .، والطاقة المستدامةFACTS رات الحدٌثة فً مجالات الطاقة الكهربائٌة، وأنظمةبما ٌواكب التطو

 

، تم تحوٌل القسم إلى نظام البولٌتكنك، ما ٌعزز من جودة التعلٌم التطبٌقً وٌتٌح فرصًا 0205/0206فً العام الدراسً 

قنٌات التحكم. ٌمنح القسم شهادة أوسع للطلبة للتدرٌب العملً والتخصص الدقٌق فً مجالات الطاقة الكهربائٌة وت

الكهربائٌة لمدة أربع سنوات، والدبلوم التقنً لمدة سنتٌن وفق نظام بولونٌا، وتتضمن التقنٌات البكالورٌوس فً هندسة 

 الدراسة الجانب النظري والعملً مع تدرٌب صٌفً، مما ٌؤهل الطلبة للعمل فً القطاعٌن الحكومً والخاص.

 

 خطة الاستراتٌجٌة :الاهداف الرئٌسٌة لل

 

 .تطوٌر المناهج والخطط الدراسٌة بما ٌواكب أحدث التطورات فً مجالات القدرة الكهربائٌة والطاقة المتجددة 

 .ًاعتماد أسالٌب تدرٌس حدٌثة تجمع بٌن الجانب النظري والتطبٌق 

 لبنٌة التحتٌة.إعداد خرٌجٌن ٌمتلكون كفاءة عالٌة تؤهلهم للعمل فً مشارٌع الطاقة الكهربائٌة وا 

 .تعزٌز مهارات الطلبة من خلال التدرٌب فً مختبرات القسم والورش التخصصٌة 

  تشجٌع البحوث التطبٌقٌة التً تسهم فً تطوٌر تقنٌات الشبكات الكهربائٌة والـFACTS .والطاقة النظٌفة 

 .إشراك الطلبة فً مشارٌع بحثٌة وعلمٌة مرتبطة بحلول الطاقة المستدامة 

 ش عمل وحملات توعوٌة حول ترشٌد استهلاك الطاقة وكفاءة استخدام الكهرباء.تنظٌم ور 

 .ًتقدٌم خدمات استشارٌة وصٌانة بسٌطة للمؤسسات المحلٌة فً المجال الكهربائ 

 .المساهمة فً مشارٌع مجتمعٌة لتحسٌن منظومات الطاقة والبنٌة التحتٌة 

 ٌبٌة المستمرة فً التقنٌات الحدٌثة.دعم الكادر التدرٌسً والفنً من خلال الدورات التدر 

 .إقامة محاضرات علمٌة وورش تخصصٌة لرفع الكفاءة المهنٌة داخل القسم 



 
 

Republic of Iraq 

Ministry of higher education 

& Scientific research 

Northern Technical University 

Al-Haweja Polytechnic College 

Department of Electrical Technology 

 Engineering 

 جوهىريت العراق

 وزارة التعلين العالي والبحث العلوي

 الجاهعت التقنيت الشواليت

 كليت البىليتكنك الحىيجت

 الكهربائيت هندست التقنياثقسن 

 

 .مساعدة الخرٌجٌن على الاندماج فً سوق العمل عبر ربطهم بالشركات والمشارٌع الكهربائٌة 

 .اعتماد مبادئ الإدارة الرشٌدة فً تنظٌم العمل الأكادٌمً والإداري 

 فافٌة والجودة فً الأداء الأكادٌمً والإداري.ضمان الش 

 .تعزٌز ثقافة العمل الجماعً والمسؤولٌة المشتركة 

 .بناء علاقات تعاون مع شركات الكهرباء والمصانع والقطاع الخاص 

 .المشاركة فً الأنشطة العلمٌة والندوات والمؤتمرات ذات الصلة بالطاقة والهندسة الكهربائٌة 

 ؤسسات أكادٌمٌة وصناعٌة محلٌة وإقلٌمٌة.تبادل الخبرات مع م 

 

 محاور الخطة الاستراتٌجٌة :

بالقسم واولوٌاتها مع الاخذ  تغطٌتها فً كافة جوانب الانشطة الرئٌسةمراعاة  سد الفجوات المطلوب لخطة الاعداد  عند

 -التالٌة: بعٌن الاعتبار الجوانب 

 

واهداف قسم لتحقٌق رؤٌة ورسالة  ن المعمول بها حالٌاخطة التحسٌفً اطار المستهدفة لتحقٌقهاالانجازات  .1

 .التقنٌات الكهربائٌة هندسة 

 .التقنٌات الكهربائٌة هندسة قسم ب صالخا SWOTالرباعً التحلٌل  .0

 .للقسمالمؤسسً والفعالٌة التعلٌمٌة  بالأداءالمعاٌٌر المطلوب تطبٌقها لغرض الارتقاء  .3

وان تتضمن الانشطة الاستراتٌجٌة بما ٌنسجم وأهداف البرنامج الحكومً التحسٌن ٌجب مراعاة الغاٌات والأهداف  .4

 المحتملة.بالمخاطر  والمهام المطلوب تنفٌذها وادراج مؤشرات المتابعة وتقٌٌم الاداء كذلك ربطها
 

  

 :الخطة وفقاً لتسلسل المعاٌٌر جدول   ضاسٌتم استعر    
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 الاُداف

 

 المخرجاث

 المتوكؼة

 لحصولا كيفية

 اميتيجة ػلى

  مؤشراث المتاتؼة

 وتلييم الأداء
 المتاتؼة مسؤومية

 

 

امفترت امزمٌية  

 نوتيفيذ المتوكؼة

 اغتماد امتخعيط

 الاستراتيجي

 

 وتحديثتحسين 

 امرؤية وامرسالة

ف نولسم بما والاُدا

يتٌاسة مع ما موجود 

 في خعة امتحسين 

امتؼرف الدكيق موضع 

املسم من خلال 

ن تيئتها تحويل كل م

 الداخوية والخارجية 

 

 المتاتؼة. تلارير.1

والدوراث  ػددامبرامج.2

 واميدواث وامورش 

 الخعة امتيفيذيةق الميفذت وف

 متحسين جودت الأداء.

 

 مؼاون -1

 امؼميد نوشؤون

 امؼومية

 .رئيس املسم -2

 ضمانشؼحة  -3

 الجودت والاداء

 الجامؼي

 

 

 

2026- 2030  

 الحصول ػلى

 الاغتماد

 ؤسيالم

 

 اغتماد اكاديمي

 مؤسي

 

 تخني مؼايير

 الاغتماد

 الاكاديمي

 المؤسي

 

 ػدد امتشكيلاث

 الحاصلة ػلى

 كياسا

 الاغتماد

 بالمخعط له

 ة ضمانشؼح-

 الجودت والاداء

 الجامؼي

 

 

 

2026- 2030 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المؼيار الاول: استراتيجية املسم امتؼويمية



 
 

Republic of Iraq 

Ministry of higher education 

& Scientific research 

Northern Technical University 

Al-Haweja Polytechnic College 

Department of Electrical Technology 

 Engineering 

 جوهىريت العراق

 وزارة التعلين العالي والبحث العلوي

 الجاهعت التقنيت الشواليت

 كليت البىليتكنك الحىيجت

 الكهربائيت هندست التقنياثقسن 
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 المتوكؼة

 كيفية الحصول
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 الأداء وتلييم

 مسؤومية

 المتاتؼة

 

 

امفترت امزمٌية 

 نوتيفيذ المتوكؼة

.وضع كواػد 1

ومدادئ لأدارت 

 املسم.

.تحليق امؼدالة 2

وامشفافية وضمان 

 حق المسائلة

 مرن ُيكل تيظيمي

 محدج ومؼون

 ولسمن 

 

.من خلال تعحيق املواػد 1

والمحادئ لادارت املسم نحصل 

 ػلى ُيكلتيظيمي مرن.

تحداج اس   اميظر في. 2

 اكسام

 .حسة الحاجة امفؼوية

 ذومرن تيظيمي  وجود ُيكل

 مس تحدجة وحداث

 

  الاإدارت امؼويا 
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 جذة

 الموارد

 امخشرية

يوِا  وتبأُ

ا من  وتعويرُ

خلال اكامة 

 الدوراث امتدريخية.

 ثشرية ملاكاث

 مدرتة 

 متميزت

 وادارية متعورت

 

 كياداث مدرتة-

 ملاكاث ذاث كفاءت -

 مرن ُيكل -

 وموارد امخشريةن

 )امتدريس يين

 والموظفين(

 نولسم.

 

 مس توياث ارتفاع-

 متلييم الاداء  تحؼا

 يامس يو 

 مس توياث ارتفاع-

 يامربأ  باس تعلاػاث نولسم امولاء

 والاستداناث

 تزايد وس حة-

 المتلٌين نوغة

 وامؼرتية الاىكليزية

 ػدد الدوراث-

 ساكيا

 الميفذت

 بالمخعط

 امؼميد مؼاون -

 داريةالا نوشؤون

 شؼحةضمان الجودت-

 ملرر املسم-

 

 

 

2026- 2030 

 

 المؼيار امثاني: الحوكمة والادارت
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المخرجاث 

 المتوكؼة

 كيفية الحصول

 ػلى اميتيجة

 مؤشراث المتاتؼة

 وتلييم الاداء
 المتاتؼة مسؤومية

 

 

 المتوكؼةامفترت امزمٌية 

 نوتيفيذ

 تؼظيم الموارد

 لسم المامية نو 

لاحداج 

 تكامل

 مع اهتمويل

 الحكومي

 دالمحد

 

 موارد مامية

 مس تدامة

 لامتزاماث

 املسم الاهية

 والمس تلدوية

 

 تفؼيل -

 الدراساث

 المسائية.

 امتؼويم تفؼيل -

 . يالمواز 

 الاستثمار -

 الاكتصاد 

 املسم لموارد

 المكاتةح اهفتا -

 الاستشارية

 ػلى املعاع

 صوالخا امؼام

 وس حة امزيادت-

 في الموارد

 المامية

 ػدد المشاريع-

 ساكيا

 يجزتلم با

 بالمخعط لهو

 

 امؼميد نوشؤون مؼاون -

ورئيس املسم  الادارية

وملرر املسم وشؼحة ضمان 

 الجودت .
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 تؼزيز امكاناث

 املسم

 واس تدامتها

 

 مدان واجهزت

 مس تدامة

 كافية

 ومتميزت

 

 دراسة موكع-

 املسم واػادت

 توزيؼَ

 تعوير مدنى-

 املسم وتحديثَ

 تصميم مؼاصر-

 مللمكاتة امؼ

 وتيظيم امحيئة

 الداخوية وخعوط

 مجالاث -

 امتحديث في

 المكتحاث.

 الخضراءث المساحا-

 المضافة.

 المفروزت كميةاميفاياث-

 والمدورت.

 المدورت كمية المياٍ-

 ػدد الاجهزت-

 امؼميد مؼاون -

 الادارية نوشؤون

 امؼميد مؼاون -

 امؼومية نوشؤون

 الجودت ضمانشؼحة -

 الجامؼي والاداء
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 المؼيار امثامث: الموارد المامية والمادية
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 اميلل

 تعوير المكتحاث-

 وتحديثها

 جرامج امعاكة-

 امحديلة والمتجددت

 تحديث الاجهزت-

 المختبرية

 ديثةالح المختبرية

 

 

 

 
 

 الاُداف
المخرجاث 

 المتوكؼة

 كيفية الحصول

 ػلى اميتيجة

 مؤشراث المتاتؼة

 وتلييم الاداء
 المتاتؼة مسؤومية

 

 

 المتوكؼةامفترت امزمٌية 

 نوتيفيذ

 خني ظرائقت 

 تدريس مؼاصرت

 تؼزز عموية

 امتؼويم وامتؼلم

 وتنمي امفكر

 وامححث

 الاتداغي لدى

 امعامة

 ظرائق تدريس

 مؼاصرت

 وريادية تحاكي

 ظرائق

 الجامؼاث

 امرصيية

 

يل الملاكاث  تبأُ

 امتدريس ية في

 استراتيجياث

 امتؼلم الحديثة

 ػدد امتدريس يين

 وامفٌيين في

 المختبراث

 وامورش في كل

 ساكيا

 جرنامج

 بالمخعط له.

 

 مؼاون -

 امؼميد نوشؤون

 الادارية

 كسم الدراساث-

 وامتخعيط او ما

 املسم يمثله في
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 تخني ظرائق

 مؼاصرت تدريس

 تؼزز عموية

تنمية .1

 ِاراثالم 

  عحيقت .2

 امبرنامج ادخال

 والملرر الاكاديمي

 جزء منك الدراسي

 ػدد امتدريس يين

 المؤُوين

 

 .امؼومية نوشؤون مؼاون امؼميد-

 شؼحة ضمان الجودت والأداء الجامؼي.-

 .المس تمر مركز امتؼويم-

 

 

 

المؼيار امراتع: اغضاء امِيئة امتدريس ية وتعوير استراتيجياث امتؼويم 

 وامتؼلم
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 امتؼويم وامتؼلم

 وتنمي امفكر

 وامححث

 الاتداغي لدى

 امعامة

 

 امبرنامج

 الاكاديمي

 والملرر

 الدراسي

 

 المكتس حة المِاراث

 ظرائق في دوراث

 امتدريس
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 تعوير مٌاهج

 الدراساث

 وامؼويا الاومية

 ػلى وفق

 مؼايير امتيافس

 امؼالمي

 

 مٌاهج دراس ية

 تيافس

 الجامؼاث

 امؼالمية

 

 تحديث-

 المياهج

 الدراس ية

 نوتخصصاث

 كافة

 توبأمة امبرامج-

 الاكاديمية مع

 جرامج ػالمية.

 

 ػدد امكتة

 المؤمفة

 والمترجمة

 المعحوػة

 كياساً بالمخعط

 له.

 

 مؼاون امؼميد-

 نوشؤون

 امؼومية.

 ؤونكسم امش-

 امؼومية.

 شؼحة ضمان الجودت والأداء الجامؼي.-

 غضو الاإرتحاط-

 

 

 

2026- 2030 

 

 

 

 
 

 الاُداف
المخرجاث 

 المتوكؼة

 كيفية الحصول

 ػلى اميتيجة

 مؤشراث المتاتؼة

 وتلييم الاداء
 المتاتؼة مسؤومية

 

 

   المتوكؼةامفترت امزمٌية 

 نوتيفيذ

.تياء جسور 1

امثلة تين 

امعامة 

 واملسم.

 تمييز

 امعوحة

وتين في  الموُ

 امًشاظاث

تعوير المِاراث 

امؼموية بما يخدم 

 سوق امؼمل .

 ػدد الاوشعة-

 امعلاتية

 صفيةاملا

 المشارك بها

 مؼاون امؼميد-

 نوشؤون

 الادارية.

- 
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 امعوحة المؼيار الخامس :
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.ارساء دػائم 2

امحياء الاداري  

وامتيظيمي ػلى 

اميحو المعووة 

. 

.اوشاء كاػدت 3

تياناث مكل 

 خريجي املسم.

 املاصفية

 وتنمية

 المِاراث امفٌية

 وامرياضية

 وامؼموياتية

 

 داخل املسم

 واملسم

 والجامؼة

 ساكيا

 الميفذت

 بالمخعط له.

 ػدد الجوائز-

 امتي حصل

 ػويها املسم.

 ضمانشؼحة 

 الجودت والاداء

 الجامؼي.

 ضمان الجودت

والاداء 

 الجامؼي

 ػلى وفق

 مؼايير امتيافس

 امؼالمي

 وتحليق

 ييفاثتص 

 متلدمة

 

 تؼويم بجودت

 ػامية واداء

 جامؼي متميز

 زيادت امسمؼة-

 الاكاديمية

 نولسم .

 تحسين-

 موكع

 املسم في

 امتصييفاث

 امؼالمية.

 

 الحصول ػلى

 الاغتماد

 امبرامجي

 

 مؼاون امؼميد-

 نوشؤون

 الادارية.
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 الاُداف
المخرجاث 

 المتوكؼة

 كيفية الحصول

  اميتيجةػلى

 مؤشراث المتاتؼة

 الأداءوتلييم 
 المتاتؼة مسؤومية

 المتوكؼةامفترت امزمٌية 

 نوتيفيذ

توجيَ امححث 

امؼومي بما 

يياسة سوق 

امؼمل ويتلائم 

مع امتعور 

امؼومي في 

مجال 

 الاختصاص.

 بحوج ػومية

 رصيية

 بحوول واكؼية

 لمشكلاث

 المجتمع

 

ػومية  هتاجاثو  بحوج-

 تهتم بالمشكلاث

 ددت من املعاػينالمح

 .صامؼام والخا

 جرامج بحوج وهتاجاث-

 ػومية في الاس تدامة

 امحيئية

 ػدد امححوج

 واميتاجاث

 امؼومية

 الميفذت امتي

 تؼالج

 مشكلاث

 المجتمع

 ساكيا

 بالمخعط له

 

 مؼاون امؼميد-

 نوشؤون

 امؼومية.

 كسم امشؤون-

 امؼومية.

 ضمانشؼحة -

 الجودت والاداء

 الجامؼي.
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 وشر

 اميتاجاث

 امؼومية

 ضمن كواػد

 امحياناث

 والمس توغحاث

 امؼالمية

 امرصيية

 

 امًشر في

 كواػد

 امحياناث

 والمس توػاث

 امؼالمية

 امرصيية

 

 تحفيز جرنامج-

 نوًشر في

 كواػد امحياناث

 والمس توغحاث

 امؼالمية امرصيية

 ػلى جرنامج تدرية-

 امًشر في

 امحياناث كواػد

 والمس توغحاث

 امؼالمية امرصيية.

 تفؼيل وشر -

 زيادت ػدد

 امححوج

 المًشورت في

 كواػد

 امحياناث

 والمس توغحاث

 امؼالمية

 امرصيية

 كياساً بامؼدد

 امكلي

 نوححوج

 ؼميدام امس يد -

 مؼاون امؼميد-

 نوشؤون

 امؼومية.

 ضمانشؼحة -

 الجودت والاداء

 الجامؼي
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 امححث امؼومي امسادس:المؼيار 
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 بحوج ظوحة

 امؼويا الدراساث

 كواػد امحياناث في

 والمس توغحاث

 امؼالمية امرصيية.

 دخول مجلاث-

 تشكيلاث الجامؼة

 في المس توغحاث

 امؼالمية امرصيية

 المًشورت.

 ػددامححوج-

 الحاصلة

 ػلى جوائز

 تلديرية

 تسويق

 امححوج

ؼموية ام 

 وامتجريخية.

 

 بحوج

 تعحيلية

 مسوكة ذاث

 مردود

 اكتصاد 

 

 تفؼيل ب مية امتؼاون

 ةوالمكاتة الاستشاري

 مع مؤسساث املعاػين

 امؼام والخاا.

 جرنامج خعة تسويلية-

 نوححوج امتعحيلية.

 دعم امححوج-

 امتعحيلية الاتداغية

 والمحتكرت.

 ػدد-

 امححوج

 امتعحيلية

 الميجزت.

 ػدد-

 امححوج

 المسوكة.

 ػدد-

 امححوج

 الاتداغية

 المحتكرت.

 

 مؼاون امؼميد-

 نوشؤون

 امؼومية.

 كسم الدراساث-

 ما وامتخعيط او

 يمثله في

 املسم.

 كسم امشؤون-

 امؼومية.

 وحدت ضمان-

 الجودت والاداء

 الجامؼي.
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 الاُداف
المخرجاث 

 المتوكؼة

كيفية 

 الحصول

 ػلى اميتيجة

 مؤشراث المتاتؼة

 وتلييم الاداء
 المتاتؼة مسؤومية

 
 

 المتوكؼةامفترت امزمٌية 

 نوتيفيذ

 دعم

 مدادراث

 خدمة

 تمعالمج 

 وتشجيع

 امؼمل

 امتعوغي

 الداغي

 

 مدادراث

 ريادية في

 مجال

 المسؤومية

 المجتمؼية

 وخدماث

 متميزت

 وموموسة

 

فرق عمل -

في ملاإسِام 

 المسؤومية

 الاجتماغية.

 الاسِام في حل-

مشكلاث المجتمع 

 ػلى

 صاختصا اساس

 امكلياث.

 

 ػدد-

 الاسِاماث

 المجتمؼية

 الميجزت.

 ػدد-

 الجِاث امتي

 منافادث 

 الخدماث

 المجتمؼية.

 

 مؼاون امؼميد-

 نوشؤون

 امؼومية.

 مؼاون -

 امؼميد نوشؤون

 الادارية

 كسم الدراساث-

 وامتخعيط او ما

 يمثله في

 املسم
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 الاُداف

 

المخرجاث 

 المتوكؼة

كيفية 

 الحصول

 ػلى اميتيجة

 

 مؤشراث المتاتؼة

 وتلييم الاداء

 

 مسؤومية

 تؼةالمتا

 

 المتوكؼةامفترت امزمٌية 

 نوتيفيذ

 الحصول

 ػلى الاغتماد

 الاكاديمي

 امبرامجي

 

 اغتماد

 اكاديمي

 ػالمي

 جرامجي

 

تخني مؼايير 

 الاغتماد

 بحسة ؤسيالم

اختصاصاث 

 املسم

 ػدد امبرامج

 وامتشكيلاث

 الحاصلة

 ػلى الاغتماد

 ساكيا

 بالمخعط له

 ضمان شؼحة-

 الجودت والاداء

 الجامؼي.
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 تفؼيل

 امؼلاكاث

 الدومية

 وامتؼاون مع

 الجامؼاث

 والمؤسساث

 تؼاون

 وػلاكاث

 متميزت مع

 الجامؼاث

 والمؤسساث

 وامِيئاث

 الدومية.

 امتوبأمة-

 والاتفاكياث مع

 الجامؼاث امؼالمية

 امرصيية ذاث

 المتلدم فامتصيي

 ػالمياً.

 الاتفاكياث-

 الموكؼة مع

 المؤسساث

والجامؼاث 

 امؼالمية.

 

 ػدد

 الاتفاكياث

 امتي جرى

 ساكيا

 تفؼيوِا

جمالي  باإ

 الاتفاكياث

 امتي جرى

 توكيؼِا

 ساكيا

 بالمخعط له.

 

 امس يد امؼميد-

 مؼاون امؼميد-

 نوشؤون

 امؼومية.
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 المياهج: امثامن المؼيار
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 كليت البىليتكنك الحىيجت

 الكهربائيت هندست التقنياثقسن 

 

 للمحاورSWOT)تحلٌل )

 

 استراتٌجٌة القسم الأول:المحور 

 Sالقوة 

تفاعل القسم مع-1  

 سوق العمل والجهات

تفٌدةالمس  

تحقٌق أهداف -2   

ورسالة القسم. ورؤٌا  

ٌعتمد القسم-3   

 خطة سنوٌة لتحسٌن

 الأداء

  

  Wالضعف 

 مركزٌة التعلٌمات-1

المالٌة  ف الامكانٌاتعض-2

 التحتٌة والمادٌة والبنى

المعدلات  قبول طلبة بادنى-3

 فً ذٌل قائمة القبول وٌقع القسم

 المركزٌة

القسم عن  انفصال موقع-4

 عةالجام

الى القسم  صعوبة الوصول-5

مما  عدم توفر المواصلات بسبب

الطلبة عن  ٌؤدي الى عزوف

 للقسم التقدٌم

مركزٌة  عدم وجود تعٌٌنات-6

 التخصصات لجمٌع

ادى الى  ولمختلف الشهادات

 تحول الطلبة

 الى معاهد اخرى فٌها
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 كليت البىليتكنك الحىيجت

 الكهربائيت هندست التقنياثقسن 

 تعٌٌنات مركزٌة

  Oالفرص 

العراقٌة الكلٌات  د القسم منعٌ

 اكادٌمٌة ح شهاداتٌمن الذي

 تخصصٌة

 

   Tالتهدٌدات 

التعلٌمات   ضتأثٌر بع

المشرعة  والضوابط

 الانتقال الى وصوبة

 اللامركزٌة

 

 الحوكمة والادارة الثانً:المحور 

 

 Sالقوة 

 ٌوجد التزام من قبل-1

 قواعد لتوافر العاملٌن

 الوظٌفً ونظم للسلوك

 الحرص على -2 

 الشفافٌة فً تطبٌق

 للحوافز. ادلةالنظم الع

 وجود اجراءات-3

 سرٌة وعادلة فً

 التعامل مع شكاوى

 واعطاء منتسبً القسم

 والمقترحات الحلول
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 الجاهعت التقنيت الشواليت

 كليت البىليتكنك الحىيجت

 الكهربائيت هندست التقنياثقسن 

  Wالضعف 

ضععف فعً -1

تدقٌق الموارد  عملٌة

 البشرٌة

عدم وجود  -2

 موارد بشرٌة مٌزانٌة

ضعف الوعً -3

 الحوكمة مبادى فعً

 قلة فً عدد لجان-4

 التدقٌق الداخلً مما

 فً عملٌاتٌؤثر 

 التدقٌق الخاصة

 بنظام ادارة الجودة
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 كليت البىليتكنك الحىيجت

 الكهربائيت هندست التقنياثقسن 

   Oالفرص 

 جهات اشراك-1

خارجٌة فً 

 الطلبة تدرٌب

 اشراك جهات-2

خارجٌة فً 

الطلبة  استقبال

 للاستفادة معن

 خبراتهم

 اشراك جهات-3

خارجٌة فً 

حلول  اٌجاد

 لمشاكل البٌئة

 الخارجٌة مثل

تعوٌضات 

 الحرب ضمانات

 افاتعوالاس

 الاولٌة عن

 الهلال طرٌق

 

    Tالتهدٌدات 

 اعتماد عملٌة-1

 التعٌٌن على توفر

 الدرجات الوظٌفٌة

 من قبل الجامعة

 ضف وعً-2

 المجتمع بمفهوم

 الحوكمة والخلط

 بٌن مفهومً ما

 الحكومة والحوكمة
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 الموارد المالٌة والمادٌة الثالث:المحور 

 

 Sالقوة 

 وجود تخطٌط-1

 للموازنة. مالً

 دةوجود قاع-2 

 بٌاناتبالموارد المالٌة

 المادٌة.

 وجود عملٌات -3 

 للبنى وتأهٌلصٌانة 

بصورة  التحتٌة

 دورٌة

 الصٌانةةبها شعب تقوم

   

  Wالضعف 

 صغر حجم-1

 القاعات مقارنة

 بالطاقة الاستٌعابٌة

 للطلبة

 ععدم وجعود-2 

كافٌة  فعرف

 للتدرٌسٌٌن

  

   Oالفرص 

 وجود تعاون مع

قطاعات العمل 

الرقابة  ندٌوا

المصارف، المالٌة،

التأمٌن الضرائب، 

 فً دعم

 المؤتمرات

 الطلابٌة والانشطة

 

    Tالتهدٌدات 

 زٌادة عدد-1

 الطلاب المقبولٌن

 د إلىٌمما ٌز
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 كليت البىليتكنك الحىيجت

 الكهربائيت هندست التقنياثقسن 

 أكثرالحاجة لدد 

 من القاعات

 الدراسٌة.

 ترتبط عملٌات -2 

 الانفاق الملً

 

 اعضاء هٌئة التدرٌس الرابع:المحور 

 

 Sالقوة 

 ٌد الاحتٌاجاتتحد-1

 وتوفٌرها وفق

 الاختصاصات

 المطلوبة وفً ضوء

 حاجة القسم

 تطبق النظم بشأن-2

 تحفٌز التدرٌسٌٌن من

خلال اشراكهم 

تدرٌبٌة  بدورات

فً  لتطوٌر قدراتهم

 مجال التخصص.

ٌعتم التركٌز  -3 

الساعات  منح على

 وفق التدرٌسٌة

 النصاب المحدد

 للتدرٌسٌٌن.

 اقامة القسم -4 

 مرات دورٌةلمؤت

 وندوات مع اشراك

 التدرٌسٌٌن فٌها

   

  قلة عدد -W  1الضعف 
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 التدرٌسٌٌن

اختصاصات  فً

ٌشكل  مما معٌنة

 عبء على

 لتدرٌسٌٌنا

 الموجودٌن

 صوبة نشر-2 

 البحوث فً مجلات

 محلٌة وعربٌة

بسبب عدم  وعالمٌة

الجامعة فً  تدخل

 ذلك

   Oالفرص 

 اشراك عدد من

الاساتذة من 

 تاجه

صصٌة تخ

 خارجٌة

 

    Tالتهدٌدات 

تكلٌف -1

 محاضرٌن

 خارجٌٌن عند

ذوي  الضرورة ومن

 الخبرة فً

 الاختصاص

 كمحاضرٌن

 صوبة استقدام -2

 اعضاء هٌئة

 تدرٌسٌة من خارج

 البلد.

قلعة الدعم  -3

 المقدم المعالً
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 للتدرٌسٌٌن فً

 العلمً مجال البحث

 

 الطلبة الخامس:المحور 

 

 Sالقوة 

 بٌانات دوجود قواع-1

 ة بمعلوماتقمتعل

 الخرٌجٌن. متكاملة عن

وورش  اقامة الندوات -2 

الطلبة  توعٌة   العمل

 بقضاٌا

لإرشدهم ع تخص المجتم

 (،الارهاب )المخدرات منها

 متخصصة وجود لجنة -3 

 للطلبة. بالإرشاد التربوي

للطاب  وجود دلٌل -4

 ٌوضح

واجراءات  هٌكلٌة وتعلٌمات

 القسم ومواقع

زٌارات  ر برامجتوفٌ-5

 المٌدانٌة ضمن المشاهدات

 رامج اعداد الطلبةب

   

  Wالضعف 

 قلة الدلائل-1

 الارشادٌة للطلبة

2-

 لاستقصاءاتاقلة

 العلمٌة حول

 احتٌاجات الطلبة

  

  اشراك منظمات   Oالفرص 
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 العمل فً البٌئة

 الخارجٌة )سوق

 العمل(فً تجدٌد

 عناوٌن بحوث

 التخرج على ضوء

 ظواهرالمشاكل وال

 التً تحد دونها

التهدٌدات 

T 
   

 الالتزام بخطة-1

المعتمدة معن  القبول

بقبول اعداد  ةعالجام

الطاقة  فوق طلبة

 الاستٌعابٌة.

ععدم وجعود  -2 

توأمة مع  برامج

اقلٌمٌة  تعاجام

 ودولٌة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البحث العلمً السادس:المحور 
 

    متخصصة وجود وحدة-S 1القوة 
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 جوهىريت العراق

 وزارة التعلين العالي والبحث العلوي

 الجاهعت التقنيت الشواليت

 كليت البىليتكنك الحىيجت

 الكهربائيت هندست التقنياثقسن 

 ظٌمًالتن من الهٌكلض

 تتولى ادارة وخطط

 البحوث.

 تشجٌع الطلبة -2 

البحوث  للمشاركة لإجراء

 فً

 ة.ٌالمؤتمرات الطلاب

نتائج  ٌتم الافادة من -3 

 فً تطوٌر البحث العلمً

 المقررات الدراسٌة.

الٌات  كلٌتناٌعتمد  -4 

بشروط  واضحة تلتزم

البحث العلمً  واخلاقٌات

 فً

 المجلات نشر البحوث فً

 بال اساتذةاستق -5 

الكترونٌا  خارجٌٌن زائرٌن

 من

  صفر الجامعات العربٌة

 العلمً والعملٌة البحث

 التعلٌمٌة

  Wالضعف 

 عدم وجود-1

تخصٌص مالً 

 او

 موازنة مالٌة تفً

لدعم البحث 

 العلمً.

عدم تبنً  -2 

تسوٌق  الٌات

اعضاء  بحوث
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 وزارة التعلين العالي والبحث العلوي

 الجاهعت التقنيت الشواليت

 كليت البىليتكنك الحىيجت

 الكهربائيت هندست التقنياثقسن 

التدرٌسٌة  الهٌئة

 او الطلبة

   Oالفرص 

 ةاشراك الهٌئ-1

 التدرٌسٌة فً لجان

 بحثٌة لخدمة

 قطاعات المجتمع

 اشراك منظمات-2

 فً تحدٌد نقاط قوة

 وضعف الطلبة من

 خلال الزٌارات

 المٌدانٌة التً ٌقوم

 بها القسم

 

    Tالتهدٌدات 

عدم تهٌئة -1

مادٌا  الفرص

 للمساهمة فً

المؤتمرات 

 الندوات

 الخارجٌة.

 ضعف التنسٌق-2 

 فً استقدام اساتذة

جٌٌن زائرٌن خار

الجامعات  معن

 والاجنبٌة العربٌة
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 وزارة التعلين العالي والبحث العلوي

 الجاهعت التقنيت الشواليت

 كليت البىليتكنك الحىيجت

 الكهربائيت هندست التقنياثقسن 

 خدمة المجتمع السابع:المحور 

 

 Sالقوة 

 اشراك الجهات

 المستفٌدة فعً

وتدرٌب  اختبار

 وبحوث

 الطلبة بما ٌفٌد

 العمل سوق

   

  Wالضعف 

عدم وجود -1

ع مللمجت نٌممثل

مجلس  المدنً فً

 الكلٌة

 ف التنسٌقعض-2

 مع منظمات

بما  المدنً المجتمع

واحتٌاجات  ٌتلائم

 الطلبة

  

   Oالفرص 

 للتدرٌب ٌتوفر وحدة-1

 المستمر ومكتب

 استشاري لتقدٌم

 خدماته للمجتمع

 وجود برامج لتنفٌذ -2 

 اللقاءات والندوات مع

 الجهات الممثلة لسوق

 العمل والمجتمع

 ببرمجة قٌام القسم-3 

فً  الاحتٌاجات المحددة

 المجتمع

 

التهدٌدات 

T 
   

 عوبة الحصولص-1

 على المعلومات
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 ضعف الشفافٌة-2

 فً اعطاء البٌانات

 البٌانات وبالأخص

 المالٌة والمحاسبٌة

 التً ٌحتاجها البحث

 العلمً

 ضبع اونعت فعض-3

 المنظمات مع

 الطلبة فً استكمال

 اجراءات البحث

 العلمً

 

 

 المناهج الثامن:المحور 

 

 Sالقوة 

 وجود نظام معتمد-1

 تدرٌبال لتقٌٌم نتائج

 المٌدانً ٌشارك فٌها

 الجهات القائمة

 بالتدرٌب.

 التحدٌث الدوري -2 

 للمناهج والمقررات

 الدراسٌة

 اعتماد مناهج-3

 جدٌدة حسب

 احتٌاجات ومتطلبات

 سوق العمل

 ادخال مناهج-4

جدٌدة تتوافق 

مع  وتتكٌف
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 جوهىريت العراق

 وزارة التعلين العالي والبحث العلوي

 الجاهعت التقنيت الشواليت

 كليت البىليتكنك الحىيجت

 الكهربائيت هندست التقنياثقسن 

 التطورات التقنٌة

 والادارٌة والمحاسبٌة

 ٌرهاغئٌة واوالاحص

  Wالضعف 

 قلة البرامج-1

 التدرٌبٌة

 السنوٌة فً

 استراتٌجٌات التعلٌم

 والتعلم.

 قلة توفٌر -2 

 المتطلبات

 المادٌة للتعلٌم

 الالكترونً

  

   Oالفرص 

ٌتم تكٌٌف 

 المناهج

 الدراسٌة مع

احتٌاجات 

 المنظمات

العاملة فً 

 البٌئة

الخارجٌة 

 وسوق

 العمل

 

    Tالتهدٌدات 

 اونعضف الت

 الدولً بخصوص

 الاكادٌمٌة قوٌم البرنامجت

 


